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Avviso di selezione pubblica per titoli e colloquio, per il reclutamento di 
vari profili professionali a cui conferire incarichi di collaborazione libero 

professionali 
 

 In adempimento delle azioni da eseguirsi in qualità di partner per il Progetto “FARI4LAZIO”, 
convenzione di sovvenzione del 6.8.2024 PROG--493C.U.P. J81J23003130005.Fondo Asilo, 
Migrazione ed Integrazione 2021--2027-- Obiettivo specifico O.S. 1 -Asilo-- Misura di Attuazione 
MA1b-- Ambito di applicazione 1.d—intervento e) “implementazione della presa n carico delle 
vulnerabilità da parte dei servizi socio--sanitari sul territorio del Programma Nazionale del Fondo 
Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI) 2021—2027. Si seleziona: 
  
    n. 1 PSICOLOGO con competenza psicodiagnostica; 

 n. 1.NEUROPSICHIATRA  

 n. 2 MEDIATORI CULTURALI 
 

IL DIRETTORE DELLA ASP ISTITUTI RIUNITI DEL LAZIO 

 
VISTI 
- il Decreto dell’Autorità di Gestione prot. n. 3409 del 15/06/2023 con cui è stato approvato l’Avviso 
pubblico per la presentazione di progetti da finanziare a valere sul Fondo Asilo, Migrazione e 
Integrazione 2021-2027 – 0038 - Piani regionali per la tutela della salute dei richiedenti e titolari di 
protezione internazionale in condizione di vulnerabilità; 
-l’avviso a valere sul Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2021-2027- Obiettivo Specifico I 
Asilo- Misura di attuazione I.b) – Ambito di applicazione I.d) - Intervento e)- “Piani regionali per la 
tutela della salute dei richiedenti e titolari di protezione internazionale in condizione di vulnerabilità” 
pubblicato in data 16.06.2023 dall’Autorità Responsabile dal Fondo Asilo Migrazione e Integrazione 
della Direzione Centrale per le Politiche Migratorie del Dipartimento per le Libertà Civili e 
l’Immigrazione - Ministero dell’Interno; 
-la nota Prot. n. 139793 del 27.9.2023 con la quale la ASL Roma 1, Capofila, inviava formale 
richiesta di adesione per la presentazione della proposta progettuale nell’ambito dell’Avviso a valere 
sul FAMI 2021-2027 alle nove ASL della Regione Lazio, al Policlinico Universitario Umberto I e al 
Policlinico Universitario Tor Vergata; 
DATO ATTO che la ASP Istituti Riuniti del Lazio aveva già manifestato alla Regione Lazio- 
Direzione Regionale per l’Inclusione Sociale, la volontà di partecipare alla realizzazione della 
proposta progettuale a valere sul Fondo FAMI 2021-2027; 
CONSIDERATO che la ASL Roma 1 ha proceduto ad avviare tutte le attività necessarie per la 
progettazione, realizzazione e rendicontazione della proposta progettuale denominata 
“FARI4LAZIO” nell’ambito FAMI 2021-2027; 
VISTO il Decreto dell’Autorità di Gestione del Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione prot. n. 
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5254 del 10.6.2024 con cui è stata ammessa al finanziamento la proposta progettuale FARI4LAZIO 
per l’importo complessivo 2.685.601,78 di cui 50% quale contributo comunitario e 50% quale 
contributo pubblico nazionale; 
CONSIDERATO che la ASL Roma 1 è stata formalmente individuata quale Capofila Regionale del 
progetto e che lo stesso coinvolge, quali partner, la ASL Roma 2, ASL Roma 3, ASL Roma 4, ASL 
Roma 6, ASL Frosinone, ASL Latina, ASL Rieti, ASL Viterbo, ASP Frosinone, ASP Istituti Riuniti 
del Lazio, Policlinico Tor Vergata e Policlinico Umberto I; 
VISTA la Convenzione di sovvenzione FAMI – codice progetto PROG-493 – stipulata dal 
Ministero dell’Interno-Dipartimento per le Libertà Civili e l’Immigrazione e dalla ASL Roma 1, 
Beneficiario Capofila; 
PRESO ATTO CHE 
- Il progetto ha una durata di 36 mesi decorrenti dal 1.10.2024 e che da tale data di avvio tutte le 
spese, sostenute, rendicontate e ritenute ammissibili dall’Amministrazione, come da piano 
economico, sono attribuibili al finanziamento del Ministero dell’interno; 
- La ASL Roma 1, in qualità di Capofila, in conformità a quanto previsto dalla convenzione di 
sovvenzione, si è impegnata fra i vari obblighi in relazione alle attività da realizzarsi da tutti i 
partner del Progetto, a: 
 stipulare con le Aziende stesse appositi accordi per disciplinare le modalità finanziarie- 

economiche ed amministrative al fine di garantire l’esatta ed integrale esecuzione del 
progetto, la corretta gestione, per quanto di competenza, degli oneri finanziari ad esso 
imputati e dallo stesso derivanti; 

 erogare i finanziamenti secondo i criteri e le modalità di cui ai successivi punti; 
 garantire l’osservanza anche da parte di tutti i partner di tutte le prescrizioni e gli obblighi 

previsti nella convenzione di sovvenzione e nel manuale di ammissibilità e rendicontazione 
delle spese. 

VISTO il budget di progetto “Io Ascolto” per il quale ASP Istituti Riuniti del Lazio risulta 
destinataria di una quota di finanziamento, nell’ambito del progetto “FARI4LAZIO”, come da 
“tabella ripartizione costi diretti” di cui alla Convenzione di sovvenzione;  
VISTO il documento recante “Accordo per disciplinare le modalità finanziarie-economiche ed 
amministrative in relazione alle attività da realizzarsi da parte delle Aziende Sanitarie Locali, 
Aziende di Servizi alla Persona e Policlinici del Lazio –Capofila e partner-per il Progetto 
“FARI4LAZIO”, convenzione di sovvenzione del 6.8.2024(PROG-493), C.U.P. J81J23003130005. 
Fondo Asilo, Migrazione ed Integrazione 2021-2027-Obiettivo specifico O.S. 1 -Asilo-Misura di 
Attuazione MA1b-Ambito di applicazione 1.d-intervento e) “implementazione della presa in carico 
delle vulnerabilità da parte dei servizi socio-sanitari sul territorio” del Programma Nazionale del 
Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI) 2021-2027” trasmesso, nel rispetto degli obblighi 
di cui alla convenzione di sovvenzione succitata, dalla ASL Roma 1; 
VISTO l’articolo 4 del succitato accordo “Finanziamento e budget dettagliato”; 
VISTO l’art. 7 della Convenzione di sovvenzione “Modalità di liquidazione e circuito finanziario”  

VISTA la Determinazione Dirigenziale n 131 del 30 settembre 2024: Approvazione iniziativa 
progettuale “Io Ascolto” nell’ambito del progetto “FAMI4LAZIO” - Fondi FAMI 2021-2027 
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VISTO il Bilancio di Previsione per l’anno finanziario 2025 ed il bilancio pluriennale 2025-2027 
approvato con Delibera 23 dicembre 2024, n. 22; 
CONSIDERATA la necessità di costituire una Equipe Multidisciplinare per il conseguimento degli 
obiettivi del Progetto “Io Ascolto”; 
CONSIDERATO che alcune figure professionali necessarie alla costituzione dell’Equipe Multidisciplinare 
non sono reperibili all’interno della Asp “Istituti Riuniti del Lazio”; 
VISTA la Determinazione Dirigenziale 13 gennaio 2025, n. 8 recante “ASP Istituti Riuniti del Lazio  - Avviso 
di selezione pubblica per titoli e colloquio, per il reclutamento di vari profili professionali a cui conferire 
incarichi di collaborazione libero professionali in adempimento delle azioni da eseguirsi in qualità di partner 
per il Progetto “FARI4LAZIO”, convenzione di sovvenzione del 6.8.2024 PROG--493C.U.P. J81J23003130005 
Fondo Asilo, Migrazione ed Integrazione 2021--2027-- Obiettivo specifico O.S. 1 -Asilo-- Misura di Attuazione 
MA1b-- Ambito di applicazione 1.d—intervento e) “implementazione della presa n carico delle vulnerabilità da 
parte dei servizi socio--sanitari sul territorio del Programma Nazionale del Fondo Asilo, Migrazione e 
Integrazione (FAMI) 2021-2027” 

 
RENDE NOTO 

Art. 1 
Oggetto della selezione 

È indetta una selezione pubblica, per titoli, ed eventuale colloquio, per la formazione di una graduatoria 
utile al conferimento di incarichi professionali nella costituzione di una Equipe Multidisciplinare per gli 
adempimenti progettuali di “FARI4LAZIO”, convenzione di sovvenzione del 6.8.2024(PROG-493), 
C.U.P. J81J23003130005. Fondo Asilo, Migrazione ed Integrazione 2021-2027-Obiettivo specifico 
O.S. 1 -Asilo-Misura di Attuazione MA1b-Ambito di applicazione 1.d-intervento e) “implementazione 
della presa in carico delle vulnerabilità da parte dei servizi socio-sanitari sul territorio” del 
Programma Nazionale del Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI) 2021-2027”. 

  L’ASP Istituti Riuniti del Lazio garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro 
ed il rispetto delle riserve di legge. 
 

Art. 2 
Sede di lavoro 

La sede di lavoro è in Roma, Circonvallazione Trionfale n. 23- Roma, Ambulatorio “IO ASCOLTO” 
 

Articolo 3 

Requisiti generali di ammissione 
1. Possono partecipare alla selezione i soggetti che, alla data di scadenza del presente avviso, 
risultino in possesso, a pena di esclusione, dei seguenti requisiti generali richiesti per ogni profilo di 
concorrenza: 

a) Età non inferiore ai 18 anni, e non superiore all’età prevista dalle norme vigenti in materia di 
collocamento in quiescenza; 
b) cittadinanza italiana, o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea oppure di essere 
familiare di cittadino di uno degli Stati dell’Unione Europea, titolare del diritto di soggiorno o del 
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diritto di soggiorno permanente (art. 38 comma 1 del D. Lgs. n. 165/2001) oppure di trovarsi nella 
condizione di cui all’art. 38 comma 3 bis del D. Lgs. n. 165/2001, di essere cioè cittadino di Paese 
terzo, che sia titolare del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che sia 
titolare dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria (sono fatte salve le 
eccezioni di cui al D.P.C.M. n. 174/1994 “Regolamento recante norme sull’accesso dei cittadini 
degli Stati membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche”.). 
c) Godimento dei diritti civili e politici, ovvero non essere incorsi in alcune delle condizioni che, ai 
sensi delle disposizioni vigenti, ne impediscono il possesso; 
d) L’iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle 
liste medesime; 
e) Conoscenza dell’uso delle apparecchiature e applicazioni informatiche più diffuse; 
f) Assenza di condanne penali e/o procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle 
vigenti disposizioni in materia, la costituzione di rapporto professionale con la Pubblica 
Amministrazione; 
g)  Assenza di condanne riferite ai reati di cui agli art. 600 bis, 600 ter ,600 quater, 600 quinquies, 
art. 609 undecies del Codice Penale; 
h)  La non interdizione dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato; 
i) Assenza a proprio carico di cause di incompatibilità, ostative all’incarico secondo la più recente 
normativa;  
j) Assenza a proprio carico di cause di inconferibilità, ostative all’incarico secondo la più recente 
normativa;  
k) Possesso di casella di posta elettronica certificata nominativa; 
l) Possesso di una partita I.V.A.; qualora il professionista non ne sia ancora in possesso sarà 
sufficiente produrre una dichiarazione con cui si impegna a provvedere all’apertura della stessa in 
caso di conferimento dell’incarico; 

 
Articolo 3 bis 

Requisiti specifici profilo “Psicologo” 
Gli aspiranti di ambo i sessi possono partecipare alla selezione se in possesso, alla data di scadenza dei 
termini di presentazione della domanda, dei seguenti requisiti specifici: 

1) Laurea Magistrale in Psicologia: gli eventuali titoli riconosciuti equipollenti/equiparati a 
quelli sopraindicati devono essere elencati                                                  a cura del candidato in sede di domanda laddove si 
indica il titolo di studio unitamente al relativo provvedimento normativo/amministrativo che 
sancisce l’equipollenza/equiparazione; 
2) Iscrizione all’Albo Professionale; 
3) Esperienza professionale in psicodiagnostica; 
4) Esperienza in ambiti interculturali; 

Per i titoli conseguiti all’estero il candidato deve indicare nella domanda di partecipazione gli estremi del 
provvedimento (DPCM) comprovante il riconoscimento del titolo dalla Repubblica Italiana quale titolo di studio 
di pari valore ed equipollente ad uno di quelli richiesti. 
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Articolo 3 ter 
Requisiti specifici profilo “Neuropsichiatra” 

Gli aspiranti di ambo i sessi possono partecipare alla selezione se in possesso, alla data di scadenza dei 
termini di presentazione della domanda, dei seguenti requisiti specifici:  

1) Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia. Gli eventuali titoli riconosciuti equipollenti/equiparati 
a quelli sopraindicati devono essere elencati a cura del candidato in sede di domanda laddove si indica 
il titolo di studio unitamente al relativo provvedimento normativo/amministrativo che sancisce 
l’equipollenza/equiparazione; 
2) Specializzazione nella disciplina di Neuropsichiatria Infantile o equipollenti e affini; 
3) In alternativa alla specializzazione di cui al punto 2), iscrizione a partire dal secondo anno del corso 
di formazione specialistica nella disciplina oggetto della selezione; 
4) Iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici – Chirurghi; 
5) Esperienza in contesti multiculturali  

 
Art.3 quater 

Requisiti specifici “Mediatore Culturale” 
Gli aspiranti di ambo i sessi possono partecipare alla selezione se in possesso, alla data di scadenza dei 
termini di presentazione della domanda, dei seguenti requisiti specifici:  

1) Laurea magistrale o specialistica in mediazione linguistica e culturale.  Gli eventuali titoli 
riconosciuti equipollenti/equiparati a quelli sopraindicati devono essere elencati a cura del candidato 
in sede di domanda laddove si indica il titolo di studio unitamente al relativo provvedimento 
normativo/amministrativo che sancisce l’equipollenza/equiparazione. 

in alternativa 

2) Iscrizione al Registro Pubblico Cittadino dei Mediatori Interculturali (D.C.C. n. 160 del 18 luglio 
2005 – Roma Capitale) con certificazione di equipollenza/equivalenza del titolo di studio redatta in 
lingua italiana e rilasciata dalle competenti autorità. 
3) Comprovata esperienza di mediazione in ambiti di assistenza a minori; 
4)  La conoscenza scritta e parlata di almeno un’altra lingua, oltre l’italiano, tra arabo, inglese, 
francese, fula, wolof e mandinka. 

 
Art. 4  

Finalità del Progetto “Io Ascolto: Ambulatorio di Valutazione 
Psicodiagnostica per Minori Stranieri” 

Nell’ambito della progettualità più ampia denominata “FARI4LAZIO (PROG-493), C.U.P. 
J81J23003130005. Fondo Asilo, Migrazione ed Integrazione 2021-2027-Obiettivo specifico O.S. 1 -
Asilo-Misura di Attuazione MA1b-Ambito di applicazione 1.d-intervento e) “implementazione della 
presa in carico delle vulnerabilità da parte dei servizi socio-sanitari sul territorio”, si propone di 
offrire una risposta concreta e articolata, ad uno degli obiettivi specifici dell’intero progetto, quello 
relativo al rafforzamento del modello di governance multilivello nei processi di accoglienza/assistenza 
dei RPTI e MSNA. Pertanto si intende creare un ambulatorio di ascolto e diagnosi di disturbi del 
comportamento, esiti di stress post -traumatico, problematiche psicopatologiche e/o psichiatriche, per i 
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minori assistiti dai Centri di Pronta Accoglienza del territorio Comune di Roma e attivare un percorso 
psicoterapico o riabilitativo, utilizzando specifici protocolli di intesa e/o convenzioni con le risorse 
sanitarie del territorio. 
Il Progetto prevede l’apertura dell’Ambulatorio per 30 mesi, 5 ore per 2 volte a settimana per un totale 
di 120 settimane. L’impegno totale previsto per ogni profilo professionale è così distinto: 
Neuropsichiatra: 480 h 
Psicologo: 840 h 
Mediatori Culturali: 1180 h 
 

Art. 5 
Termini e modalità di presentazione della domanda 

1. Le domande di partecipazione, presentate nelle modalità di cui al successivo punto 3, dovranno 
pervenire entro le ore 13:00 del 24 gennaio 2025. 
2. Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre il termine di scadenza sopra 
riportato. 
3. La partecipazione all’Avviso avviene, a pena di esclusione, mediante la modalità di seguito 
riportata: 

a) Invio tramite posta elettronica certificata all’indirizzo asp@pec.istitutiriunitilazio.it, avente ad 
oggetto “Selezione pubblica per la formazione di una graduatoria utile alla costituzione del 
profilo professionale di  (indicazione del profilo per il quale si 
concorre)”. Tale modalità di invio è valida esclusivamente ove il mittente sia in possesso di una 
casella di posta elettronica certificata nominativa. Pertanto, eventuali domande trasmesse 
mediante casella di posta elettronica non certificata, o non riconducibile al candidato, non 
saranno ritenute ammissibili. Tutta la documentazione che si intende consegnare dovrà essere 
contenuta in un unico File PDF allegato alla PEC e di dimensioni non superiori a 10 MB. Non 
verranno prese in considerazione integrazioni documentali a domande già presentate seppur 
pervenute entro i termini di scadenza, pertanto è fatto obbligo al concorrente in caso di eventuale 
integrazione documentale di riproporre per intero tutta la documentazione (anche quella già 
presentata) che                                  dovrà essere contenuta in un unico file PDF. In questo caso la PEC dovrà contenere 
la dicitura “Annulla e sostituisce la precedente”. La validità della trasmissione e ricezione del 
messaggio di posta elettronica certificata è attestata rispettivamente dalla ricevuta di accettazione e 
dalla ricevuta di avvenuta consegna.  

4. Nella domanda ciascun aspirante dovrà dichiarare, in forma di dichiarazione sostitutiva di cui al 

D.P.R. 445/2000: 

- Cognome e nome, residenza, domicilio, se diverso dalla residenza abituale, e recapito  postale, 
nonché numero telefonico ed eventuale indirizzo e-mail/PEC; 
- Data e luogo di nascita; 
- Codice fiscale; 
- Possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea oppure di 
essere familiare di cittadino di uno degli Stati dell’Unione Europea, titolare del diritto di soggiorno o 
del diritto di soggiorno permanente (art. 38 comma 1 del D. Lgs. n. 165/2001) oppure di trovarsi 
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nella condizione di cui all’art. 38 comma 3 bis del D. Lgs. n. 165/2001, di essere cioè cittadino di 
Paese terzo, che sia titolare del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che 
sia titolare dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria; 
- Il Comune nelle cui liste elettorali è iscritto, ovvero il motivo della non iscrizione o della 
cancellazione dalle liste stesse; 
- L’indicazione della selezione per la quale intende concorrere; 
- Le eventuali condanne penali riportate o gli eventuali procedimenti penali in corso; 
- Non avere a proprio carico cause di incompatibilità, ostative all’incarico secondo la più recente 
normativa;  
- Non avere a proprio carico cause di inconferibilità, ostative all’incarico secondo la più recente 
normativa;  
- Il possesso del titolo di studio richiesto per il profilo per il quale si concorre, indicando l’anno di 
conseguimento, l’istituto che lo ha rilasciato e la votazione riportata. Gli eventuali titoli riconosciuti 
equipollenti/equiparati a quelli richiesti dal profilo per il quale si concorre, devono essere elencati a 
cura del candidato in sede di domanda laddove si indica il titolo di studio unitamente al relativo 
provvedimento normativo/amministrativo che sancisce l’equipollenza/equiparazione. Per i titoli di 
studio conseguiti all'estero dovrà essere allegata, a pena di esclusione, certificazione di 
equipollenza/equivalenza del titolo di studio redatta in lingua italiana e rilasciata dalle competenti 
autorità; 
- I servizi prestati presso pubbliche amministrazioni, specificando profilo professionale e categoria 
economica e le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego; 
- L’assenza di condanne penali e procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle 
vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto d’impiego con la Pubblica 
Amministrazione; 
- La conoscenza della lingua inglese e dell’uso delle apparecchiature e applicazioni informatiche 
più diffuse (word, Excel, etc.), internet e posta elettronica; 
- L’accettazione, avendone preso conoscenza, di tutte le norme e condizioni del presente bando  di 
selezione; 

La domanda, redatta secondo l’allegato “A” deve essere sottoscritta dal candidato per esteso ed 
in modo leggibile. La firma non va autenticata. 

 

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE, A PENA 
Dl NULLITÀ 

a) Dettagliato curriculum formativo e professionale, redatto in carta semplice, datato e firmato ed 
autocertificato ai sensi degli arti. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. In mancanza di questa 
autocertificazione il curriculum non potrà essere valutato; 
b) copia fotostatica; fronte e retro, di un documento di identità in corso di validità, datato e 
firmato, ai fini della validità dell'istanza di partecipazione. 

Si specifica che gli elementi contenuti nei curriculum dovranno essere riportati in modo esaustivo ai 
fini della valutazione, indicando gli esatti riferimenti e le informazioni per la valutazione di ciascun 
titolo, in particolare: 
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 gli studi compiuti ed i titoli conseguiti 
 servizi prestati, le funzioni svolte, gli incarichi ricoperti, i progetti a cui si è partecipato, dedicati 
ad attività inerenti quelle oggetto del presente avviso (inizio e fine indicati con gg/mm/aa; da ... a ...), 
ogni altra attività scientifica, tecnica, professionale e didattica eventualmente esercitata; 
 (Ove necessario) certificazione di equipollenza del titolo di studio redatta in lingua italiana e   
rilasciata dalle competenti autorità; 

5. Le dichiarazioni mendaci e la falsità in atti, oltre all’esclusione dalla presente procedura, comportano 
responsabilità penale ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/2000, nonché le conseguenze di cui all’art. 75 
del medesimo decreto. 
6. Non è consentita l’integrazione di titoli successivamente alla scadenza del termine di presentazione 
della domanda, eccetto i casi previsti dal successivo art. 6. 
7. L’ammissione alla selezione è fatta con riserva di accertamento dei requisiti richiesti. 
L’Amministrazione si riserva, infatti, di verificare la veridicità di quanto dichiarato dai candidati. 
L’accertata non veridicità del contenuto delle dichiarazioni comporterà il mancato conferimento 
dell’incarico libero professionale. 
8. I candidati portatori di handicap, ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/92, devono specificare la 
necessità di tempi aggiuntivi o gli ausili per lo svolgimento dell’eventuale colloquio, in relazione allo 
specifico handicap, ed allegare in originale o copia autenticata, idonea certificazione rilasciata dalla 
struttura pubblica competente.  

Articolo 6 

Ammissione dei candidati 
1. La ASP provvede alla verifica del possesso dei requisiti generali di ammissione da parte dei 
candidati che hanno presentato la domanda di partecipazione. 
2. I candidati che non sono stati espressamente esclusi, sono implicitamente ammessi con riserva alla 
selezione sulla base delle dichiarazioni riportate in domanda e della relativa documentazione. 
3. Non sarà possibile presentare dichiarazioni integrative alla domanda oltre la data di scadenza del 
termine di presentazione della stessa. Qualora dall’istruttoria risultino omissioni od imperfezioni 
regolarizzabili, l’ente può provvedere al loro perfezionamento entro il termine accordato. La mancata 
regolarizzazione della domanda comporta l’esclusione dalla selezione. 
4. Comportano in ogni caso l’esclusione: 

a) L’inoltro della domanda oltre il termine di scadenza e con modalità diverse da quelle stabilite 
all’art. 5; 
b) L’omissione nella domanda, anche di una sola delle seguenti notizie: 

- Cognome e nome; 

- Indicazione del titolo di studio richiesto per l’ammissione alla selezione e delle informazioni che 
permettano di verificarne il possesso (Istituto Scolastico, luogo, data di conseguimento, votazione 
finale ecc.); 
c) L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti di partecipazione; 

d) Il possesso del titolo di studio inferiore o diverso rispetto a quello richiesto; 

e) L’omissione di qualsiasi allegato alla domanda di partecipazione. 
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Articolo 7 

Trattamento economico 
Per il contratto di collaborazione libero professionale, ex art.7 c.6 del D.Lgs 165/2001 e s.s.m.m., della 
figura Neuropsichiatra per 30 mesi di attività, articolata in 4 h settimanali per un totale di 480 ore, il 
corrispettivo economico liquidato sarà pari a Euro 26.400,00 onnicomprensivi lordi. 
Per il contratto di collaborazione libero professionale, ex art.7 c.6 del D.Lgs 165/2001 e s.s.m.m., della 
figura Psicologo per 30 mesi di attività, articolata in 7 h settimanali per un totale di 840 ore, il 
corrispettivo economico liquidato sarà pari a Euro 45.000,00 onnicomprensivi lordi. 
Per il contratto di collaborazione libero professionale, ex art.7 c.6 del D.Lgs 165/2001 e s.s.m.m delle 
figure professionali di Mediatore Culturale per 30 mesi di attività, articolata in 10 h settimanali per un 
totale di 1180 ore, il corrispettivo economico liquidato sarà pari a Euro di 47.000,00 onnicomprensivi 
lordi. Se per gli adempimenti progettuali  saranno necessarie più figure di Mediatori Culturali, la somma 
sarà ripartita in base all’impegno richiesto a ciascun professionista. 
 

Articolo 8 
Commissione esaminatrice 

1. La Commissione esaminatrice verrà nominata dopo la scadenza del termine per la presentazione 
delle domande di partecipazione, secondo la normativa vigente. 
 

Articolo 9  
Comunicazioni 

1. Le comunicazioni relative allo svolgimento della selezione (ammissioni, esclusioni, chiarimenti, 
graduatoria finale, ecc.…) saranno fornite a mezzo pubblicazione sul sito istituzionale della ASP 
Istituti Riuniti del Lazio www.istitutiriunitilazio.it - sezione “Amministrazione trasparente – Bandi di 
gara e contratti – avvisi pubblici”. 
2. Le comunicazioni pubblicate sul sito internet hanno valore di notifica a tutti gli effetti. Non 
verranno, pertanto, inviate comunicazioni ai candidati. 

 
Articolo 10  

Valutazione dei candidati 
1. La selezione è articolata in due fasi: 

a) Valutazione dei titoli; 
b) Eventuale colloquio 

2. Il Colloquio (eventuale) si svolgerà, a seguito della valutazione dei titoli, soltanto se ritenuto 
opportuno dalla Commissione esaminatrice per approfondire la preparazione e la formazione dei 
candidati rispetto al posto da ricoprire. Di esso sarà data comunicazione almeno 10 giorni prima 
mediante pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente avente valore di notifica a  tutti gli effetti. La 
mancata partecipazione all’eventuale colloquio equivarrà alla rinuncia all’avviso. 
3. I punteggi da attribuire per la valutazione dei candidati sono i seguenti: 

a) Per la valutazione dei titoli: massimo 35/50 punti; 



10 

 

 

b) Per l’eventuale prova orale: massimo 15/50 punti. 
4. Il punteggio finale è dato dalla somma del voto conseguito nella valutazione dei titoli e della 
votazione conseguita nell’eventuale colloquio, il punteggio massimo attribuibile è pari a 50    punti 
 
 

***** 
 
VALUTAZIONE DEI TITOLI 
I titoli valutabili ed i punteggi ad essi attribuibili, sono i seguenti: 

A) TITOLI DI STUDIO: La valutazione massima attribuibile a questa categoria di titoli è pari a 12 
punti. In tale ambito saranno valutati i titoli di studio, aggiuntivi o superiori, a quanto già richiesto 
nell’Avviso per  profilo professionale, come di seguito: 

         Laurea triennale 2 punti 

         Laurea Magistrale 2 

 Master: 4 punti 
 Pubblicazioni 1 punto – possono essere cumulati fino ad un massimo di 4 punti 
B) TITOLI DI SERVIZIO: la valutazione massima attribuibile è pari a 15 punti. 
Servizio presso P.A, ASL. o presso privati in posizioni corrispondenti o superiori, per contenuto 
professionale, al profilo del posto  dell’Avviso e per il quale si concorre: punti 0,5 per ogni tre  mesi 
di attività, per un massimo di punti 15 (il punteggio è assegnato sulla base del calcolo del totale 
dei mesi, o porzioni di essi, di ogni esperienza professionale sommati tra loro, in caso di porzioni di 
annualità le stesse si considereranno arrotondate all’intero per difetto se inferiori a giorni  45 o per 
eccesso se superiori o pari a giorni 45.) 
Non saranno presi in considerazione i servizi di durata inferiore a quarantacinque giorni effettivi, 
sempre che non raggiungano o superino tale durata se sommati con altri servizi della stessa natura 
prestati presso enti diversi. 
C)  ULTERIORI ABILITAZIONI E QUALIFICHE PROFESSIONALI: la valutazione 
massima attribuibile è pari a 1 punto. 
Il punteggio è attribuito soltanto per il possesso di qualifiche ulteriori attinenti con le mansioni del 
profilo oggetto della selezione, ma non richieste dall’avviso stesso, nella misura di 1 punto per ogni 
qualifica/iscrizione in albi professionali 
D) CONOSCENZE INFORMATICHE CERTIFICATE: la valutazione massima attribuibile a 
questa categoria di titoli è pari a 1 punto. 
Le conoscenze informatiche vengono valutate soltanto se certificate da attestati rilasciati da enti 
accreditati. Il punteggio attribuito è proporzionale alla tipologia ed importanza della conoscenza 
informatica, alla durata del corso ed all’esistenza di un giudizio finale di valutazione. Verrà 
assegnato un punteggio di 0,5 per ogni grado certificato di conoscenza informatica. 
E) CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE: la valutazione massima attribuibile a questa 
categoria di titoli è pari a 1 punto. 
Le conoscenze linguistiche vengono valutate soltanto se certificate da attestati rilasciati da enti 
accreditati. Il punteggio attribuito è proporzionale alla tipologia ed importanza della conoscenza 
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della lingua inglese, alla durata del corso ed all’esistenza di un giudizio finale di valutazione. Verrà 
assegnato un punteggio di 0,5 per ogni grado certificato di conoscenza della lingua parlata e scritta. 
F) CURRICULUM PROFESSIONALE: la valutazione massima attribuibile a questa categoria è 
pari a 5 punti. 
Si considerano tutte le attività svolte dal candidato che consentano un ulteriore apprezzamento delle 
sue capacità professionali. 
Il curriculum professionale sarà valutato solo se sottoscritto ed in grado di produrre un valore 
aggiunto rispetto ai titoli documentati. 

Colloquio orale (EVENTUALE). 
Essa consisterà in un colloquio individuale finalizzato alla valutazione delle conoscenze del 
candidato, e ad una valutazione delle caratteristiche personali ritenute importanti per ricoprire la 
professionalità richiesta (conoscenze tecniche specifiche dei candidati, padronanza degli argomenti 
trattati). 

Articolo 11  
Graduatoria finale 

1. La Commissione formula la graduatoria finale, in base alla votazione riportata da ciascun candidato 
nella valutazione dei titoli e del colloquio eventuale. 
2. In caso di parità di punteggio, la precedenza in graduatoria è determinata nel seguente ordine: a) dal 
numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno; b) dalla 
minore età. 
3. La graduatoria è pubblicata sul sito istituzionale della ASP Istituti Riuniti del Lazio 
www.istitutiriunitilazio.it - sezione “Amministrazione trasparente – Bandi di gara e contratti – avvisi 
pubblici”. Dalla data di pubblicazione decorre il termine per le eventuali impugnazioni. 

 
Articolo 12  

Stipula del contratto 
1. La stipula del contratto individuale di collaborazione professionale dei vincitori avverrà 
successivamente alla presentazione dei documenti richiesti dall’amministrazione, e di quelli attestanti 
il possesso dei requisiti di ammissione già dichiarati nella domanda di partecipazione. Il riscontro delle 
dichiarazioni mendaci o la mancanza dell'effettivo possesso dei requisiti produrrà l'esclusione dalla 
selezione.  
2. L'amministrazione potrà disporre in qualunque momento, con provvedimento motivato, l'esclusione 
dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti. 
3. Espletate le procedure di cui ai paragrafi precedenti, il vincitore deve sottoscrivere il contratto 
individuale ed assumere l’incarico  alla data ivi indicata.  
4. La partecipazione dei professionisti al progetto non instaura un rapporto di lavoro subordinato con 
l’ASP IRL ma si configura come attività di prestazione professionale.  
5. L’ASP IRL si riserva la facoltà di rimodulare proporzionalmente il corrispettivo economico 
riconosciuto al professionista, nonché di richiedere allo stesso, oltre la data di scadenza, senza alcun 
onere aggiuntivo, eventuali integrazioni e/o revisioni della documentazione prodotta a seguito di 
richieste della Autorità Responsabile FAMI. 
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Articolo 13 
Comunicazione di avvio del procedimento 

Ai sensi degli articoli 7 e 8 della Legge n. 241/90, la comunicazione di avvio di procedimento si 
intende anticipata e sostituita dal presente bando e dall'atto di adesione allo stesso da parte del 
candidato, attraverso la domanda di partecipazione. 

 
Articolo 14  

Trattamento dei dati personali 
1. Ai sensi del Regolamento europeo (UE) 2016/679 e del D. Lgs. 196/2003, i dati personali forniti 
dai candidati saranno raccolti e trattati dall’amministrazione per le finalità concernenti la gestione 
della selezione e, nel caso di instaurazione di un successivo rapporto di collaborazione, per le finalità 
relative alla costituzione e gestione del rapporto medesimo. L’interessato gode dei diritti di cui alla 
citata normativa (diritto d’accesso ai propri dati, diritto di rettifica, completamento e cancellazione 
dei dati erronei o raccolti in termini non conformi alla legge, diritto di opposizione al trattamento per 
motivi legittimi). I dati raccolti potranno essere comunicati, in base a norme di legge e di regolamento 
e, comunque, quando ciò risulti necessario per lo svolgimento di funzioni istituzionali 
dell’amministrazione. 
2. Titolare del trattamento è l’ASP Istituti Riuniti del Lazio, in persona del legale rappresentante, con 
sede legale in Gaeta (LT), Via Annunziata 21. Il Titolare può essere contattato all’indirizzo di PEC 
asp@pec.istitutiriunitilazio.it. 

 
Articolo 15  

Disposizioni finali 
1. Con la partecipazione al presente avviso è implicita da parte dei concorrenti l'accettazione, senza 
riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente avviso. 
2. L’amministrazione, in ogni momento, si riserva la facoltà di modificare, prorogare e revocare il 
presente bando. 
3. Il presente bando è pubblicato sul sito istituzionale della ASP Istituti Riuniti del Lazio 
www.istitutiriunitilazio.it - sezione “Amministrazione trasparente – Bandi di gara e contratti – avvisi 
pubblici”. Per ulteriori informazioni e chiarimenti si possono contattare i seguenti indirizzi: PEC 
asp@pec.istitutiriunitilazio.it; tel. 0771-460064 oppure 06-66183793.  
4. Il responsabile del procedimento è la Dott.ssa Maria Veronica Gallinaro. 
5. Per quanto non previsto nel presente bando, si rinvia alle disposizioni vigenti in materia. 

 
Gaeta, 13 gennaio 2025 
 
                                                                   ASP Istituti Riuniti del Lazio 
                                                                         Il Direttore Generale 
                                                                 Dott.ssa Maria Veronica Gallinaro 
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ALLEGATO A 
AL DIRETTORE GENERALE  

Azienda Pubblica di Servizi alla Persona 
Istituti Riuniti del Lazio 

 
Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. 

Il sottoscritto (cognome) ________________________________ 
(nome) ______________________________________ , nato il  ___________________________  

 ______________________________ , residente a ______  
in Via _________________________________________________  C.A.P.  ____________  
telefono ___________________ , Codice Fiscale 
 

CHIEDE 
 

di essere ammesso alla selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico libero 
professionale per la durata di trenta mesi, a decorrere dalla data di sottoscrizione del contratto, per le esigenze 
connesse al progetto denominato " IO ASCOLTO” presso la ASP “Istituti Riuniti del Lazio” 
 
NEL PROFILO DI_____________________________________ 

 
A tal fine, ai sensi dell'art. 46 dei D.P.R. n. 445/2000, consapevole che, in caso di falsità in atti e dichiarazioni 
mendaci, decadrà dai benefici eventualmente conseguiti fatte salve le responsabilità penali di cui agii artt. 75 
e 76 del D.P.R. n. 445/2000 e dichiara quanto segue: 
a) di essere in possesso della cittadinanza  ______________________  (ovvero di essere in 
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza italiana):  ______________________  
b) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di  __________________________   
(ovvero di non essere iscritto (o cancellato) dalle liste elettorali per i seguenti motivi 
c) di non avere mai riportato condanne penali (ovvero di avere riportato le seguenti condanne danne 
penali)________________________________________; 
d) Non avere a proprio carico cause di incompatibilità, ostative all’incarico secondo la più recente normativa; 
e) Non avere a proprio carico cause di inconferibilità, ostative all’incarico secondo la più recente normativa;  
f) di non avere condanne penali e procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti 
disposizioni in materia, la costituzione del rapporto d’impiego con la Pubblica Amministrazione; 
g) Assenza di condanne riferite ai reati di cui agli art. 600 bis, 600 ter ,600 quater, 600 quinquies, art. 609 
undecies del Codice Penale; 
h) di essere in possesso del seguente titolo di studio______ 
conseguito presso___________il______ 
con votazione_________________ 
i) Di  avere i seguenti titoli di servizio 
Datore di lavoro_______ 
Tipologia contratto 
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Mansione________________ 
Dal ________al_________ 
j) Di avere le seguenti abilitazioni professionali:________________________________; 
k) Di avere la seguente conoscenza della lingua inglese:_______________; 
l) Di avere le seguenti conoscenze informatiche:________________________; 
m) che quanto riportato nel curriculum vitae corrisponde al vero; 
n) di essere in possesso della seguente partita i.v.a. _______oppure di impegnarsi a provvedere all’apertura 
della stessa in caso di conferimento dell’incarico; 
o) Di avere conoscenza e di accettare incondizionatamente tutte le norme e condizioni del presente bando  di 
selezione;  
 

 
 

Li .. /.. /…. 
FIRMA 
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